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Sendikasının. neşir organıdır. X İŞÇİNİN REFAHI, MEMLEKETİN İSTİKBALIYLE iz 
© 15 günde bir çıkar, ALAKALIDIR zi 
4k SENDİKA, ə 
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İŞÇİNİN GÜVEN KAYNAĞIDIR 


X SENDİKA, İSTİHSALI ARTTIRAN BİR VARLIKTIR 


# İŞE SADAKAT VE BAĞLILIK 
ŞİARIDIR 


TÜRK İŞÇİSİNİN 


Yerdə. ie data di 


A Yİ 


YAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAV 


"şır iyin 


YAYA YAYA va vavaTa Ta val 


irFaaliyet Var 
ik ücretli izin 
- kanunu çıkıyormu 


soma Birliği Sendikalar 
Kanununun ön tasarısını hazırladı 


İsyerisnində işçi mümessili| seçimin nasıl yapılacağı hak: | başlayacak ve kısa zamanda 
: İseçim devresi 1 Mart 1957 del kında izahnameler, seçim | bu hayırlı teşebbüs de Türk 
"başlamış bulunmaktadır. Bu) müddetince yapılacak ( zabıt! işçisine hediye edilmiş a 
* (seçim devresi Mart - Nisan -)suretleri bol miktarda teksir!caktır. Bütün temennimiz, ta 
Meyıs ayları olmak “üzere üç) edilerek, işyerlerinin Sendika sarının bir an önce kanunlas- 


Maden işi röportaj ekib inin Ayçiçeği fabrikasında y aptığı ropörtağı (4. sayfada |“ 25555 ema a e 
bulacaksınız. Şi seçimi mevzuata göre) Buna rağmen her ne olur! SENDİKALAR KANUNU 


BE d iyəlniz sonu tek rakamlı sene-)sa olsun seçime başlamadan ÖN TASARISI 


harda yapılmaktadır: Diğer) önce sendikaya haber veril” HAZIRLANDI 


emur ə yapılan gri ve sendikati dn sası İstanbul “Söndikalar Biri 
muvakkat olduğundan bu se-i yaptırılması istenmelidir. İği; hazırlamakta olduğu, Sen: 
YEN a 


ne bu üç aylık seçim devre ÜCRETLİ İZİN KANUNU İökatır Kanununun.ü ön tasarı 


e.ə elə əni Gm SOK 


Kar e əəə 


sı içerisinde, "seçimini henüz Hazırlanmış bulunan sene" is hazırlıklarını ikmal etmiş 


> halâ devam ediy or. iki Hafta "evvel Yep Disa lik Ücretli İzin Kanunu uzun İve r neticeye varmıştır. 
dahi. bütün işyerleri işçi mü-i zamandır Mecliste bulunmak/ Hazırlanmış olan ön tasarı 


messili seçimi yapmak mec | tadır. İşçiler bu kanunun bir) teksir edilerek bazı yerlere 
| buriyetindedir. Aksi halde de-| an önce çıkmasını sabırsızlık- ve İdare Heyeti üyelerine da- 


İ əd > 
“ Buyü zden h ğişen o mevzuat hükümlerine| ja beklemektedirler. o Haber) gıtılmıştır. Önümüzdeki gün: 
göre. bu üç aylık seçim dev İmal göre önümüzdeki/ lerde, bu ön tasarı üzerinde 


resinin sonuna kadar seçim günlerde. ücretli izin kanunu- süzakereler başlıyacak, ve 


yapılmayan yerlerde, eskil hur. . Meclisteki mü son ” verilecektir 


İşçi mağdur olmaktadır xw — Kary ola ihtilafı 


tikman kalkacaktır 
Türkiye Maden İş Send Tika) | 
si, bu hususta hazırlıklara | 


mdikasına bildirilmiş, sen- R 
başlamıştır. Tahkim Tüzüğü 


es Hakem kurulunda 


kongre yapıyor almış, fakat bu istirahat para 
sı müteaddit alar əə 

İstanbul Liman ve Dok ğ e Mihr senin) CU 7 la eden Galata Kemeraltı No 92) ((1953 senesinde 16 işçiye 

e Dok” işten Kalarak müracaatları yalata b No: O SİY 

2 49.951 lira 49 kuruş veriimiş 


lar ni <7 q ,. Tar, Tarv e a 
lari Gemi Sanyi”i işçileri İ na ağ Yeniii ... Varol Karyola Fabı 


Ayvansaray Çivi Fabri-) kası işçilerinden Azmi Kan-| 
ar Mİ — demir hastalığı dolayısiyle 


r 
Liman doklar İsiğortanın Cibalideki sağlık 


iteskilatından on gün istirahat 


Durum Türkiye Mâden-İş 


.. isçi ücretlerine zam 5 lira 44 kuruş kör edil- 


sendikası yıllık Genel kurul- i | | m 
Müşteki işç 5/2/1957) 5 le 17 iş 
toplantısını 17-mart-1957 pa: dəə EY ə hususunda açılmışİ mistir; 1954 senesinde 17 iş 
pa” tarihinde fabrik: endika 
a a  sendi al ihtilâ-!çiye 60.395 lira 45 kuruş ve 


zar günü saat 1080 da Ka-'şç, a SI sab 
ık 101. 422 


m msilcisine müracaat ederek! . 3 
sımpaşa Unal Sinemasında duruidfinu (bildirmiştir Se İ Topkapı, Malfe pe-lrarını aldığı, sendika istikba”) fına dair, Maden-İş Sendika-i rilmiş buna ka 
rapaca xmistir. Sen:) 2 — ” A əz 5 RR ə 
yapacaktır. kü “00 $ —” "de kurulu General Çelik Eş-İlinin bu günkü tedbir ve iyi sının müdafaana-. lirə 99 kuruş kâr; edilmiştir 
ç idika temsilcisi Ali Birdal, Ci- ə - > . ? 3 a R ei 9 
Sendika, diğer kürdes! baliy r İ Fabvikas* işçilerinden | hareketlerin üzerine otura mesinde; Aynen şöyle denil-:1955 senesinde 17 iŞÇi) “ 
El Se ârdeş| baliye telefon ederek konuş et İ əə EN 
sendikalar birer met Üstün, iki çocuğunun da 1516 9 ış 
sendikalar birer davetiye ilel mus, me dosyasi Hagi bmet 1 in, i çocuğunun "sunda çok titiz dav a imektedi 12 68446 
düvet etmistir əə 3 vc Ço “i birden vefatı xlolayısivle “m da 68.446 lira 
“tmistiy işçi gelsin denildiğinden işçiyi ı : R yol AŞ ısiyle, Lu . r edilmistit 
Köngrenin Türk İsçisil tekrar C 2 z üyesi bulunduğu Türkiye! ə r edilmişti 
sçisii tekrar Cibaliye gönder: k 
seksi ibaliye göndermişse 1 vi. den-İs Sendikasına müra ağ > > o Son-üc senâ içeris 


için iyi kararlar almasınılde 


a işçinin yeni müracaatın“ «sat etmiş. kendisir ie 7 € "etten” Çayı ele e 
temenni eder, başarılar dile-İda Sw ü ağ kr a aat ti 
arılar dileida, dosya hazır degil denile- xo.) ür 5 sas ə 


mı yapılmasını. istemiş 
liva 12: kuruş kâr 


Yiz rek geri ç 


TM 2 EİN iş bir .. sköy'de kurulu Kamil Mües: i 
e Fakat, durumunun tetki Madeni Eşya Fal r an ik hissesi olarak 
Pazür ye fazla mesdi s Misin müddeti ri Türkiye Maden ili istenecekt ı ıştır. B > şu 
aldat o ödemediği görüldü: İş ia. müracmatl: Aksi halde; işyeri hakkın (hakikati x ektedir k 
günden , yardur olmadığından 4 erekli ni nuamele kö ile şvere 
ücretleri verilmi kk Sd e 5:5: 
Yör tu i, soyunm ve verilen, ücret yekunu 
Bakırköy'de Kurulu . Desin İİCƏyƏ yürmale üzere, isve:l: İdarecil i abı, duş O Di VA rba k ) r nun Bun səslər ə . 
ver Teknik Atelyesi leri, İl ezeleve vey va birden vefat eden verilmediğ 2 7 əə : nu sadece: QÜt lira 
“Türkiye Maden-İs Sendikası:-) 3 ə 6 poz € kabahati dolayısiyle yardım ini, pazar yevmiyelerinir açıldı. 1 min hissesi ola Ş 
na müracantla pazar yevmi ə 250 Gayet ekmiş yapılamamasından üzüldük-iTim olarak iz nek mün ə el i 
yeleri mesai ücretleri ve me br lerini, başkaca yardım yol-iTam  yevmiyeleri . ə iə > əə ə xə di səs : et kaideleri 
Sai zamları çalıştıkları pazat Bir netice elde edilmediği, lam aranacağını bildirmişl İY riyazi 5 ati .. ; Kabe c oyun di unun 
mesailerinin vetilmediğini| takdirde Sendika Mia) ie . | vi eri Eri vi u, 5 bin metre ə AŞAR k ” 
z. İ ina ağımel endika lekibi derhal faaliyete geçn 1 l u çu , b 
hildirmişlerdir hakkinda gerekli Kanuni mu:İidar sinin, tüzük hükümleri: İ işçilerin iddialarım yerinde) .. ile dü : a ə 1. betinde zam yapılması 
Sendika yıldırım ekibi ameleye baş vuracaktır İnin harfiyet tatbiki husu: İgörmüstür Yaa abid 


xi 
7 


Av fişeği ihtilüfi Maden-İş iş ve iş 
teşkilâtı kuruyor 
İşçibulma kurumun 


Eyüp Bahariye yolunda| fı 


yolunda kurulu Av Fişeği 
Fabrikası işçilerinin Türki 
ye Maden-İş Sendikasına mü” 
racaatla ücretlerine zam is" 
tediklerini ve çıkan topluluk- 
la iş ihtilafının İl Hakem Ku 
rulu duruşması yapıldığını 
geçen sayılarımızda yazmıştı 
— Bir ara Hakem Kurulu 


nun müesseseden istediği 


evrakı müsbite, sendika tara idir. 


air mem “daq Ə 


GR 


“us 


© Mecidiyeköyde kurulu 


© Profilo Demir Fabrikası iş 
çilerinin ücretlerine zam ya-| yapılmıştır. 


pılması için Türkiye Maden 


neticeleniyor 


MADEN - 


ından görülmüş ve sendika 
nım görüşü ile, müdafaana- 
mesi yazılı olarak (o Hakem 


çi bulma 


dan istenen işçiler 


2 İşçi presçi 


6 əyilmiş bulun: : $£ əd t di esi XD 
57 verilmiş Türkiye Madeni-İş Sendi: miyeti vermektedir. | verilmiştir. üyeleri| yardımcı ve öğreniln s x 
bər di idarecleri, bik kasının günden güne teşki- İş ve İşçi Bulma Kuru". Şimdiden bazı “pı işlerde çalıştırılma üz 

9  əüfin çok düşük latının genişlemesi neticesi munun bu yolda çalışması kı | ile temasa geçilmiş ve ku | pe 30 işçi (bunlar askerliğini 
2700 rarı ihtiva olarak işleri de hayli artmış- sır görülmüş, üyelerin çok de İ leştirilmeler başlamış fecilerİ yapmış olmalıdır). 

“ 203: 5 ilik a e eni y > ci i. 
din Hakem Kurulu kararr| 9" s günerce rin nin” gn | İşsiz üyelerimizin Sendi 
£— 7 ə O o e e s hai” u'ya müracaatları rica olu 

in ettiklerini bildirmişler- işsiz kalan üyelere iş temini dürüst bir işe yerleştirileme- a > .. ə əğilaci ka'ya 
Ni meselesine de gereken ehem: |/0€si Karşısında, işsiz üyeye) 2 İşçi birinci 8 iye. | PUT i 

daha kısa yoldan zahmetsiz işl 4 İşçi birinci sınıf tesviy' | TÜRKİYE 
temin etmek maksadiyle bir ci 5 İ Maden-İş Sendikası 
teşkilât kurulmasına karar! 1 İşçi elektrikçi 5 
Bakırkö y emay e 
i s 
işçileri yüzde elli 
istiyor 
Bakırköy yenimahalle! 21/2/1957 günü, iş vərqpinl e her sö gər 
Ğ : Te 2 
10 Temmuz Caddesinde ku-| yazıhanesinde (toplanılmış, bundan evvel (90) işçiye z. 


giyme .——. 
Purofilo işçileri bir arada 


) ihtilüfi neticelendi 
etlere yüzde onbeş zam yapıldı, 
işçiler sendikaya teşekkür etti 


: “m” 

Karara göre işçi ücretle İşçiler yapılan zamdan 
rine yüzde 15 nisbetinde zamİ ve hele 7-8 aylık birikmiş 
bulunan zam farklarından 


Karar 1/8/1956 arihin-İ sevinmişler ve Sendika'ya 


İş Sendikasınca çıkarılmışi den itibaren yürürlüğe konu: müteşekkir olduklarını o bik 
bulunan toplulukla iş ihtilâfı! lacaktır. dirmişlerdir. 
uzun zamandır Yüksek Ha r 
kem Kurulunda bulunmak- L 
ta di uzumlu ielelonlar 
... Hakem Kurulu, güzUMLU TELEFONLAR  Kınalada 513652 
ara kararlarıyla tetkikatı Ol| iiybarat (bilinmeyen Nolan) 01 | Rami 212711 
dukça drinleştirmiş ve niha-İ Avza ve şikâyet 02 | Üsktüdar 36 69 45 
yet kesin kararı çıkarmıştır. İ Sehirler ve milletler arası ” 03 | Yeşilköy 738430 
İTFAİYE (Yangın ihbarı) SIHHİ İMDAT 
MADEN - Bakırköy 7164 66 
s .  İ Beyoğlu 44 q6 qa | Beyoğlu yn 
19 günde bir Cumartesi günleri | Burgazada 51 g6 0 | Fatih 211595 
çıkar, Büyükada 516081 İfeküdar 36 05 36 
Sahibi ve Yazı İşleri Çubuklu 880001 - 60 İlk Yardım Hst. 44 1364 
Müdürü: 5 
2: Erenköy 552045 İŞÇİ SİGORTALARI KURUMU 
(Maden-İş Sendikası adına) Florya 73 87 92 
KEMAL TÜRKLER Haliç (Deniz) za gə şə İ İst. S. Md. la 
Teknik Sekreter: İHahesoğlu 342948 Beyoğlu Şb, Md. 491827 
ORHAN TAŞAN İ Heybeliada lez Kadıköy Bürosu 362800 
Basıldığı yer: özəl yəyə Cumhuriyet Savcılığı 221098 
Gazeteciler Matbaası ərşə GRE 20 Emniyet Md. (Santral) 224383 
36 0872 DENİZCİLİK BANKASI 


—  — —  Kaədiköy 
200 ”“ 


İSTİHBARAT 
Denizyolları 49 18 96 
Sehir hatlar 444288 
Relediye şikâyet (Milli 
Korunma) 2248 02 - 224693 
"Trafik Müdürlüğü 44 1661 
Mithatpaşa Stadı 485022 
Sahir Tiyatrosu 442157 
İş ve İse; Bulma Kurumu 221942 

492081 
DEVLET DEMİRYOLLARI 

İYTİHBARAT 
Haydarpaşa 36 04 75 
Hirkeei 2246 18 

Türk Hava Yolları Bilet 
Satış Bürosu 442085 


Türk Havayolları "Santral) 


Yeşilköy 738240 


ulu Madeni Eşya Saç ve 
Emaye Fabrikası işçileri Tür- 
kiye Maden-İş Sendikasına 
müracaatla ücretlerine “6 50 
nisbetinde. zam yapılması 
için toplulukla iş ihtilâfı açıl- 
masını talep etmişlerdir. 

Maden-İş Sendikası du- 
rumu tetkik ederek, toplu- 
lulukta iş ihtilafı açılmasını 
uygun görmüştür. 

Sendika temsilcileri, ih- 
tilâfı  kotarmak maksadiyle 


günü tekrar 
yeden 


tadilinden 


ayarlama ci 


aa 
nəm 
1 


YE LL. 


UL ısə 


Aİ gg 
LL e İTİ 
sur 


işçi ücretlerinin, normal sevi” 
düşük 
son Mili Korunma Kanunu 


maddelerinde, şeker, ekmek. 
otobüs'de olduğu gibi 
zamanda serbest satışta bulur 
nan diğer bazı 


üzere fiat yükselmeleri vukuu 


MUKAVEMETCİ 


fakat görülen lüzum üzerine lar yapılmışsada, 340 5 
toplantı 28/2/1957 Perşembel işçi mevcudunun ekseriyetini 


toplanılmıştır. İ teşkil eden diğer işçilere 
zam yapılmadığını söylemiş- 


olduklarını, | 


lerdir. 
Maden-İş Sendikası tem- 
sonra, bazı gıdalsilcileri işçilerin aldıkları. 


ücretle geçimlerini sağlamak 
imkanı olmıyacağını ileri sü- 
rerek, işçilerin dilekçelerinde 
olduğu gibi, işçi ücretlerine 
“650 nisbetinde zam yapılma: 
sın: talep etmişlerdir. İşveren 
vekili 9650 zam talebini kabul 
etmiyerek, ancak sosyal mü- 
lâhazalarla asgari ücretlerin 
teshiti mevzuunda bir tesbit 
yapmanın mümkün ve uy- 
gun olduğunu söylemişsede, 
Sendika Temsilcileri yalnız 
asgari ücret tesbitinin kâfi 
olmadığını, bunun yanında 
zaromın bütün işçilere teşmil 
edilmesinde israr etmişlerdir. 

Sendika Temsilcileri ile 
iş veren müessese arasında 
bir anlaşma yapılmamış, ihti- 
lâf kesin uzlaşmaya intikal 
ettirilmiştir. 


Altın 


aynı 


maddelerde 


nsinden, olmak 


mEeln TeLiY-A, 


YY re 


Kambiyo! Full 
i ESAS 1 Aziz 495.— 
z KAMBİYO Kur £/ İngiliz (King) 115.— 
s Lira Kr. Sən. 5 Gulden 90.— 
> Londra üzerine 1 Serlin 7 84 Sİ Napolyon 82. — 
$  Nevyork üzerine 100 dolar 20 — . Slİsvigre 89. — 
£ Paris üzerine 100 Frank — 60 — ZİEülçe (saf altın) 13.90 
Milâno üzerine 100 Liret — ux Cumhuriyet 5 94.25 
Cenevre üzerine 100 Frank 64-69: 5 Reşat 110.30 
Amsterdam üzerine 100 Florin B 6 40 5) Hamit 92.50 
: Berlin üzerine 100 Rayşmark Saç ana 21Axiz gü 
£ Brüksel üzer. 100 Belçika Ff. 5 60 öz i Reşat 750. 
İ © Atina üzerine 100 Drahmi 9 33 >. £lHamit 590.— 
$ Sofya üzerine 100 Leva s 90 s e? 
s Prag üzerine 100 Kuron gp 
© Madrit üzerine 100 Pezeta . əl: 
Z Varşova üzerine 100 Zloti 70 Bi AŞ 
İ Bükreş üzerine 100 Ley ğa əx 
£ Belgrad üzerine 100 Dinar 5 “ə ul 
: Kobe üzerine 100 Yen m 83 — 3 
£ Stokholm üzerine 100 Kuron CE ii 80 : 
1 o Moskova üzerine 100 Ruble 120002 
Lizbon üzerine 100 Eskudo əəən ize O 
L 9538 008 


MADEN - İS 


1 — Derneğin iş 
Adı: Türkiye Kültürel Terakki Cemi: 


p si Bəyən Yurt, Pansiyon ihdası suretiy 
vleri açmak sur ə otel ihtiyaçlarını gidermek ve 
hal di ə fakir talebelerin yemek ihtiyaç- 
çi ın “alı xənslanı Radyo konuşmaları tertibiyle 
e sağındakı: talebelerin Kültürel sahadaki inkişafla 
“rını temin etmektir. : 
3 — Derneğinin hiçbir suretle Siyasetle iştigali bahis 
ə olamaz. Siyasetten ari sadece Kültürel terakki 
eriyle uğraşmak Cemiyetin yegane gayesidir. 
4 — Derneğin Merkezi: ki 


: 2 Derneğin muvakkat Genel 
Erkeği İstanbul Gümüşsuyu - Caddesi Kamarot Sokağı 


ı yuva Aparlımanı Daire 2 dir. Bilâhare Genel İdare He- 
Kararı ile bir Genel Merkez Bürosu tutulduğunda 
miyetin yeni Genel Merkez Adresi Mahalli Mülki Amir: 
, bildirilecektir. Yine Genel Mare Heyeti kararı ile 
un herhangi bir yerine yine genel merkez nakloluna- 


5 — Subelerin Açılışı: Şube açılması gereken Vila- 
er hakkında karar almak Genel İdare Heyetine ait- 
1. Sadece Şube Başkanı ve İdare Heyetini teşkil edecek 
aşları tayin hususu Genel Başkana aittir. Ancak Şu- 
be İdare Heyeti veya Başkanını bilâhare azil veya değiştir» 
si hususu yine Genel İdare Heyeti selâhiyeti dahilinde 


i açma selahiyeti vardır, sadece Genel Merkezin Mü- 

sadelerinin alınması elzemdir. (Bucak Başkanlıkları içinde 

İlçe Başkanlıklarına aynı hak tanınmıştır.) 

o 6— Üye Olma Şartları: 18 yaşını dolduran ve Medeni 
ara sahip olan, aynı zamanda asgari yılda 12 ve azami 

da 120 - lira aidatı vermeği taahhüt eden her şahıs üye 

ilir. 

7 — Üyelikten Çıkmak: 

a - 3 ay üst, üste aidatını ver-miyen üyeler 

© ç b - İstida ile istifasını bildirenler 

- İdare Heyeti kararı ile (Uygunsuz hareketleri tespit 


umum eğlencelerden $e 25 tenzilâtla istifade ettikleri 
konferanslara ve ... her an üyelik hüviyeti 
el idare heyeti azaları adedi tu- 
racaatları ile 2 se: 
süresi be neksizin olağanüstü genel 
eyi * toplatabilmek selâhiyeti de üyelere bahsolun- 
, Ancak bu selahiyet asgari 3 aylık üyelik kaydı ya- 
nış üyeler için bahis mevzuudur. 
. Genel Kongrede veya olağanüstü kongre de üyeler rey 
ına sahip değildirler. , 
9 — Genel Kongre: Genel kongre 2 yılda bir kerre ol 
ak üzere Temmuz ayı içersinde genel idare heyetinin tes- 
it edeceği Türkiyenin herhangi bir vilâyetinde ve tespit 
olunan yer ve saatte yapılır. 
© Kongrenin yapılacağı asgari 1 hafta evvel en az mahal- 
1i 2 gazete ile ilân olunur ve yazı ile de mahalli mülki ami- 
e bildirilir. Genel kongreye genel idare heyeti azâları ile 
ibelerden idare heyeti kararlariyla seçilecek birer delege 
: ederler. Her delegenin ancak 1 oyu vardır, kongre- 
“ancak ruznameye konan maddeler müzakere olunabilir. 
vcut delegelerin 1/5 inin ittifaklarıyla ruznameden ha” 
ir madde ruznameye alınabilir. 
Kongrenin ilk günü ekseriyet temin olunamazsa 1 
fta sonra mevcut delege ile behemehal kongre akdolu” 
ir. Sadece kongre 1 kere geri bırakılınabilir. Bu hal zuhu- 
a yeniden kongre yeri ve saati iki gazete ile 3 gün ev- 
 velinden ilan olunur ve geri kalma sebebi ile birlikte ma” 
halli mülki amire bildirilir. Delegeler gazete ile ve ayrı 
ca yazı ile çağırılırlar. Genel kongre genel başkan tarafın- 
— dan açılır ve yoklamayı müteakip bir kongre başkanı 1 
yardımcısı ve 1 sekreter seçilir. müteakiben alman karar. 
bu 3 kişilik heyet tarafından ə halinde “əs ə 
alınır. retleri 1 ta zarfında mahalli 
nülki 5:5 Aypa alınan kararlar dernek kə- 
Pısındaki siyah tahtaya yazılmak suretiyle üyelere ve baş- 
— kalarına duyurulur. 
3 10 — Olağanüstü Maa ma 
ia » Asgari 3 aylık edi yapılmış üyelerle genel idare 
heyeti ve genel murakıp yekünunun 1/5 inin genel başka; 
yazılı müracaatları ile yine genel başkan tarafından 
m”. “əəə : a - 1 evvelki seçim 
heyetinin hesaplarrını kontrol 


eder ve hesapları ibra eder, 
b - Bütçeyi tasdik eder. i . 
üc: 25: ve azami 5 kişiden ibaret genel idare .. 
yeti azfiları ile 1 yedek azâ ve 1 veya iki kişiden ibaret ge 


Del murakıp seçer. nlukla derneğin feshine karar verir. 


Eve 5 27777 areğin bilumum mevcutlarının han" 


Türkiye Kült 


| Sayfa 3 


ürel Ter 
Ana Nizamnamesi 


gi hayır müessesesine devir olunacağına karar verir. 

e - Tüzüğü tadil eder. 

I - Yeni süre için inkişaf bakımından dilekleri nazarı 
dikkate alarak zaruri göreceği hususların tatbikini sağlar. 

12 — Tüzük Tadili: Tüzük tadili ancak genel konpre 
de 3/5 nispetle mümkündür. 

13 — Genel Başkan Seçimi: Genel başkan genel idare 
heyeti arasından kendi ittifakları ile seçilir ve seçim süre- 
EL lı PİM rl 03 İN ii 

14 — Genel Başkanın Azli: Ancak genel başkanın azli 
genel kongre veya olağanüstü kongrede mümkündür. 

15 — Genel İdare Heyeti Vazifeleri: 

a > Aralarından bir seçim süresi açılacak yerler hak- 
kında karar vermek. 

b * Şube açılacak yerler hakkında karar vermek 

c - Menkul, gayri menkul kira ve satın alınması husus- 
larına karar vermek 

d - Her ay sonunda şubeler faaliyet raporlarını tetkik 
ve tasdik etmek 

e - Alınacak müdür ve memur 
mek 


kadrolarını tespit et- 


bütçeyi sunmak x 

g - Dernek gayesi için yapılması icap eden ticari faa- 
liyetler için karar vermek ve 250 - liradan büyük yapılacak 
sarfiyatlar icin karar almak 

ı - Genel merkez ve şubeler gelirinin tevzi şekli hak- 
kında ve sarf mahalleri hakkında karar vermek 

o - Şubeler kapatılması veya başkalariyle idare heyet- 
lerinin değiştirilmesi hakkında karar vermek 

16 — Genel Başkanın Selâhiyetleri: Genel başkan der- 
neği bilumum resmi müesseseler ve mahkemeler nezdin- 
de bütün şubeler adına temsil eder. Bu temsil vazifesini 
yazılı olarak bir başkasına vefebilir. 

Genel idare heyeti kararını tatbik eder. Derneğe ge- 
hr temini ve işlerin intizamla yürüyebilmesi için vazife 
taksimi yapar ve giderlerinin tüzüğe uygun sarf olunup 


“olunmadığını kontrol eder. 250 - liraya kadar olan sarfiyat- 


darı genel idare heyetinden karar almadan sarf edip sari 
evraklarını muhasebe müdürüne tevdi eder. Daha Büyük 
sarfiyatlar için ise genel idare heyetinden karar alır. Şube 
başkanı ve idare “heyetlerini bir seçim süresi için seçer. 
Genel idare heyeti arkadaşlarından veya hariçten münasip 
kimselere tespit olunan kadrolardaki görevlere tayinle 
vazife taksimi yapar. Lüzumu hâlinde gelirin azlığı nazarı 
itibare alınarak idare heyetine bildirmek suretiyle bu gö- 
revlerden birini veya birkaçını kendisi yapabilir. Derne- 
gin Bütün şubelerini teftiş eder veya tayin ettiği kimseye 
(Dernek mensuplarından) teftiş ettirebilir. Genel idare he- 
yeti toplantı günlerini tayin eder. Genel başkan lüzumu 
halinde zabıtla tevsik suretiyle ve müfredatının da Genel 
idare heyetine arz edilmesi mecburiyetiyle lüzumu kadar 
dipkoçanlı ve müteselsil numaralı makbuz bastırılabilir. 

(Genel başkan bütün icraatlarından dolayı umumi he- 

yete karşı mesuldür). 
7 — Genel Başkan Yardımcısının Selâhiyeti: Genel 
başkan yardımcısı ise aynen genel başkan gibi genel baş- 
kan olmadığında kendisini temsil eder ve Genel başkanın 
tam mânasiyle işlerinde yardımcısıdır. Verilen buyrukları 
yerine getirir. 4 

18 — Genel Muhasebe Müdürünün Vaz.: Genel muha” 
sebe müdürü ise Derneğin bilumum hesap işlerini mura- 
kabe ve idare eder, derneğin tutmak mecburiyetinde ol 
duğu kanuni defterleri tutar ve sarf mahallerinin tüzüğe 
uygun olup olmadığını tetkik ederek bunları evrakı müs” 
piteye bağlar lüzumlu sarfiyatları ise Genel başkanın 
emirleriyle yapar. 

19 — Genel Varidat Müdürü: Derneğe gelir gelmesi 
babında yapılması zaruri olan bilumum faaliyetleri orga- 
nize eder ve derneğin gelirinin arttırılması babında bütün 
faaliyetler genel varidat müdürünün vazifesidir. 

20 — Genel Neşriyat ve Propoganda Müdürü: Derne- 
ğin tanıtılması veya gelirinin temin edilmesi babında ya” 
pılacak bilumum neşriyatları, gazete, kitap ve mecmua 
baskı işlerini organize eder. 

21 — Genel Sekreter: Derneğe gelen ve giden evrak 
işlerini ve Derneğin bilumum heriç şahıs ve müesseselerle 
irtibatını temin eder. 

22 — Derneğin Gelirleri: 

a - Makbuzlarla dernek tah:sildarlarının üyelerle özel ve 
tüzel kişilerden toplanacaküye aidatları ve teberrular. 

b - Spor gösterileri (Maç, güreş, boks v.s. eğlenceler) 

e - Balo, müsamere, tiyatro, konser, sinema v.s. açmak 
veya muayyen gecelere münhasır tertip suretiyle hasıl 
olacak gelirler. 

d - Piyango (eşya veya para tertibi) gelirleri. 

e - Gazete, mecmua, kitap v.s. gelirleri 

İ - Yurt, Pansiyon veya aşevleri ihdası suretiyle ha 


akki Cemiyeti 


Sil olacak gelirler. 
h * Lokanta, lokal gelirleri 
1 - Her nevi daktilo, steno ve lisan kurs gelirleri 
j 23 — Üye Aidatları ve Teberru Toplama şekli: Üye 
aidatları ile şahıs ve müessese teberruları toplamağa vazi- 
feli ekipleri bağlı bulunduğu şube başkanı tayin eder : 
ellerine resimli ve başkanlığınca tasdikli hüviyetle üye 
makbuzu ve para makbuzu verilir, Bu ekipler işe başlar 
madan ellerinden bağlı bulunduğu başkan tarafından idə. 
mi'ianat Nizamnamesi ve cemiyetler k 


ve 


anunu ile tüzüğe ay- 
kırı hareket etmiyeceklerine dair birer taahhütname alır 
nır.) Bu işi müteakip bu ekipler ikişer fotografları ve nü- 
Tus cüzdanı örnekleri de bağlı bulunduğu başkan tarafın- 
dan çalışacağı mahalli mülki amire gönderilerek bu ekip: 
ler tanıtılır. Bu şekildeki resmi formalitelerin ikmalini 
müteakip derhal işe başlayan ekipler kendi bölgelerinde 
dolaşarak üye yazar ve bu aidatlar ile teberruda bül 
vatandaşların teberru aidatlarını tahsil ı 


eder ve makbuz 
keserler. 


Bütün çalışmaları sırasında üyelik kaydını ön plâ- 
na alarak çalışacak olan bu ekipler kanunsuz bir h 
kete bulunmadıkça, bölgesi dahilinde çalışmağa selâhi- 
yeklidirler: Ancak kanunsuz harekette bulunan ekipler 
verdikleri taahhütname mucibince hükümete karsı sah- 
sen mesüldürler. əə 

24 — Çalışma Sahaları: Sube başkanlıkları Genel 
başkanlıkça kendilerine başkaca bir bölge tahsis olunma- 
dıkça sadece Kendi vilâyet hudutları dahilinde çalışmağa 
yetkilidir. Genel başkanlık ise şube açılmıyan yerlerde 
dahi Türkiyenin her yerinde vilâyet başkanlıkları gibi far 
aliyette bulunabilirler. 

25 — Derneğin Giderleri: Subeler gelirlerine göre ya: - 
pılacak masrafları ve gelir getirecek tahsildarlara verile- 
cek ücretleri genel idare heyeti karar altına alarak şubele- 
re bildirmesi üzerine masraflar yapılır. Her şubenin ge- 
nel merkeze göndereceği miktar da yine genel idare heye- 
tince tespit olunacak ve şubelere bildirilecektir. 

26 — Tutulacak Defterler: Üye defteri, karar defteri, 
gelen ve giden evrak kayıt defteri, varidat ve sarfiyat def- 
terleri ve dipkoçanlı ve müteselsil numaralı makbuz ve 
bilânço ile hesabı kati defteridir. 

27 — Şube Açılış Şekli: Açılacak şube başkanı ve ida- 
re heyeti arkadaşlarının ikişer fotograf ve nüfus cüzda- 
nı örnekleri genel başkan tarafından mahalli mülki amı 
re bildirilir. Bu bildirmeyi müteakip tüzel kişilik sahibi 
olan şubeler faaliyetlerine derhal başlamağa yetkilidirler. 

28 — Şubeler Selâhiyeti: Şube başkanları ve idare he- 
yetleri ile müdür ve memurların selâhiyet dereceleri ge- 
nel Başkanlığın bu bakımdaki vazifelerin selâhiyetinin 
aynıdır. Ancak şubeler sarflarını behemehal genel baş 
kanlıktan gelecek olan yazılı emre müsteniden kendileri- 
ne verilen selâhiyet derecesine istinat etmek ve şube baş- 
kanlarının zaruri ihtiyaç zuhurunda 50 - liraya kadar sar- 
fiyatı derhal yapabilmesi ancak ilk toplantı gününde şube- 
si idare heyeti kararına sunması zaruridir. 

29 — Müteferrik Maddeler: Şubeler tahsil 
rı faaliyetleri haricinde yapmak arzu izhar ettikleri br 
lumum ticari münasebetler ve eğlenceler için kendi şube 
idare heyetlerinin kararını müteakip genel başkanlık ya: 
zılı muafakatlarını da almaları bilâhare doğacak karar ve 
kâr ve zarar veya mesuliyet bakımından zaruridir. 

30 — Fahri Başkanlık Payesi: Derneğe maddi ve ma 
nevi büyük yardımı dokunan kimselere genel idare heye- 
ti karariyle fahri başkanlık payesi verilebilir. 

DERNEĞİN KURUCULARI 

1 — MEMDUH İYİDOĞAN (Genel başkan) : (Tüccar) 

a - Yenişehir Tuna Caddesi Adakale Sokak Apt. 5C/10 
Yenişehir — Ankara 

ç esi Yonca Apt. Zemin kat 

packa Valşssa R İstanbul 

2 — FETHİSALACAN (Genel Murakıp) (Fabrikatör): 


Mevlânekapı Güherçile sokak No. 19 (T. c.) 
İstanbul 


are 


memurla- 


sı) Ev Kadını) : sə 
Bahariye Caddesi Yakupağa sokak No. 19 İstanbul TiCi 
4 — YILSER SALACAN (Genel İdare Heyeti Azâsı; 
EvöKadına 0 GN Kn area yavas sa eu aray MARA : 
Bahariye Caddesi Yakupağa sokak No. 19 İstanbul TiCi 
5— NESİDE ŞENTUĞ (Genel Başkan Yardımcısı : 
EvKadını:  — eeeeee ven himn erer 00) 
Ayazpaşa Caddesi Kamorot sokaği Şenyuva Apt. D. 


Bi elleri istapbillu. de 6. də MA 
? — KENAN DOLKAY (Yedek Genel Murakıp) (Me 


Karadeniz Caddesi No. 37/4 T.C. İstanbul Unkapanı 
7 RİZA NUR ERKMEN (Muvakkat Genel İdare 
Heyeti Azâsı) (İller Bankası İstanbul İrtibat ve İstihbarat 


mur): 


memuru) : V SMR süs vn eğen və 
Bahariye Sokullu Sokak No. 26/1 T.C İs- 


Kadıköy 
tanbul 


Av Fişeği kası 


i gınlığın bir mana ifade etme” 
diğini düşünen işçiler. bir 
branş sendikasına dahil ol- 
mayı karar vermişler ve Tür- 


te daneler halinde 55 metre 
irtifadan ve geniş bir boru 
içerisinden külenin dibindeki 
ve içinde su bulunan bir ka" 


kiye Maden-İş Sendikasına zana aketiyor. 
iltihak etmişler. Erimiş kurşun (daneler 
Maden-İş Sendikası der”İ havadan o kazana düşerken 


hal müessese ile yakından 
temasa geçerek meseleleri tez 
çamur deryası.) elden haletmeye karar ver 
“Yok baştan başa açılmış. Mu) miş. Ve yapılması mümkün 
m su yolu döşeniyor. İk-İ meseleler, Müessese Müdürü 
“edilirse şehrin mühim 
bir ihtiyacı karşılanmış ola- 
- Bu sebeple kimseye ka- 

4 isi bulamıyoruz. Amme 
menfaati. Tevekkeli yürüyo: 
ruz. yürüyoruz değil çamurda 

yüzüyoruz. 

Eyüp'ten Silahtarağa”ya 
giden yolun sağ tarafı yani 
deniz kenarı, kamilen 


yuvarlak bir şekil aliyor ve 
matlaşarak donup kalıyor. Bu 
ilk ameliyeyi müteakip bü- 
yüklüklerde ve içinde gayri 
muntazam olanları da bulu” 


mu: 


ya niçin boş yere he 


para verip duracağım) di 


ə azzam fabrikalarla doludur. 
R Yolun mühim bir kısmı 
boyunca bir kule görürsünüz. 
İ, Yaklaştıkça yükselir ve 
İ 90: metreye kadar çıkar. Bu 
| kuleyi © semtin sakinleri bi: | 
| lirler: Av fişeği fabrikasının 
| secma kulesidir. 
i ? Mücsseseye v 7 
zaman kapıcı bizi güler yüzle 
j karsıladı. 
Av fişeği fabrikası 1999 
senesinde bir Fransız şirketi 
| tafafından kurulmuş. Ve bir) Seyfettin Öcal ile sendika ara: suya temas eder etmez renği 
ı kaç defa de el değistirmiş.| sında, karşılıklı anlayış velnar, bir saçma kitlesi elde edi h 
1 1932 de İnhisarlar idaresine,| samimiyet havası içerisinde İliyor. Bu s çmalar iğri ma id 
İ 1934 te Askeri Fabrikalara, halledilmeğe başlanmış. Fa- r sevk ediyor İ masa 
. 1950 de de 5591 sayılı kanunla) kat, zam meselesini ancak zə ların önünde iki kısma ayrıl! lat 
ğin ve Kimya endüstrisi nel müdürlük karıştığındanİ miş sandıklar bulunuyor. Ma 
: urumuna devredilmiştir. sendika toplulukla iş işit starın üst başından vuvarla | 
h bən saçmalardan tam vuvar- 
1 
N Sendikadan Y 
b | Topkapı Maltepe'de kurulu 
gr i Tel ve Çivi Fabrikası isçilk İ 
İ i İ rinden Şü rü Aydin çı 
di | 19 aydır çalışmakta 
$ b | gu ve Sendikalı iş rin, 
; dv ja a kaydol müfe- İ 
Ni | ıddit defalar hatırlattıkları 
e ji lde, (Sendika -da, . ney miş,ir 
5 İ end 
3 | 


| ye arkada 


ıı reddetmiş! 
ve sendikaya ydolmümıştır. | təl 
Fakat, 12/2/1957 tarihin bü) 

İde geçirdiği bir kaza netice! 


yardım 


Şakir Zümre işçileri 


Kollektif 
İşçileri 


kaburda da en ufak numara 
İl saçmalar toplanıyor. 

Saçmalar © numaralarına 
göre ayrıldıktan sonra, do- 
İnuk olan renklerine cilâ ver 
mek üzere, içinde grafit to- 
zu da bulunan yuvarlak bir 
dolaba konarak süratle dön- 
dürülüyor. Bu ameliye ile 
saçmalar hem de cilâlanıyoi 
lar. Bu son ameliye ile imâl 
safhası biten saçmalar amba- 
lâj dairesine sevkediliyorlar. 


İ 
| 


Febrikanın kutu kısmında| 

azırlanan mukavva paketle 

e etiketler 
Ve 


amamlanmış oluyor 


yapıştırıyorlar 


böylece saçma: ima 


(Devamı gelecek 
MADEN-IS 
Ekibi 


sayıda)! 


Röportaj 


ardım istedi 


Sendikaya 


endik ic 
ı 
6 h 
IK e 
11 lorgdi 
5 İnre eti, bı 
cbi reddetmiyerek dik 
( kaydedilerek hul ) 


yapılmasın; Karar 


İ Salıpazarı 


Mukavele istiyor 


ə Alınan zam memnun- 
luk uyandırdı 


| | | “ İ Sütlücede kurulan Şakir İ ruş, diğerlerine 15-30 kuruş 
ti İ Zümre Madeni Eşya Fabri- l arasında zam yapılmıştır 
i Ücretlerinin Yükseltilmesini İstiyorlar o; yə zilə, 77: 
İ g N i ı | ğı jrini geçen sayımızda bildir-!|bı yapılan işlerin ücretlerin 
| | Fabrikada açma üsi ıma | ir İ mistik iden, müessese sendikanın ara 
ği ı İ Geçen müddet icerisi İ < yapmasın ive müddefii 
ib Araba keyfiyle gidiyoruz vh Güler Yüzlü Fabrika ə əə "ə yi Ele olanları, muntazam şekil hişçi mümessili ve erinin | biz kollektif mukavele yapıl 
ği Eyüp'ü geçtik. Camii ark dürü Seyfettin Ocal, o. AÇ ə leri .. i də iktizası, süratle yuvar-| Sendika temsilcileri ile mü | masını istemiştir. 
İ kəmizda kaldı. Tam Baha-İse hakkında geniş izahat ver Az, smail ıı ... lar dıklarından aşağıdaki san- essese müdürli müteaddit) Önümüzdeki günlerde 
i Tiyc caddesine * çıkacağımız di i R Dönməz ii sər Mi Pldığın ileride olan bölmesine toplantılar neticesinde birİ Türkiye Maden-İş Sendikası 
ek verde durduk, «yol Kapalı» İşçiler kendisinden çok FAYOLİƏT Gde ve işçi səl düşüyor, şekilleri bozuk | anlaşmaya varmışlardır dâvet edilerek, Kollektif mu. 
i : dediler. memhun: Fakat, ne yazık ki, yetişmiş (Fahri Ustalar) ve olanlar da agır yuvarlan- Anlaşmaya göre 7-8 işçi-İ kavelenin esasları üzerinde 
hi > dolaşmak baska bir bölgede baska bir diğer usda tar : dıklarından, sandığın yakı-/ nin saat athörHerihe 10 ar ku- çalışmalar  başlıyacaktır. 
a 2 ə za işe tâyin edilmiş. Yakında ay“ Baslı başına bir iş olan mües- nında olan bölmesine dü z - LEE 
ğ işimize gelmedi. 250: om, Buna kendisi gibilse geniş bir sahaya yayılmış: yorlar. Bu suretle düzgün “is 
N dik. Yola düzüldük, ə Çer üzgün. imalatı kısaca şu, şekilde izah | ayrılıyor. 
demek bile doğru veğik? 7) , Öyle ya, ayni yuvanın! edebiliriz: — 2 Bünu müteakip kat kat! “am- İş ar ım 
Gi " içerisinde kaynaşmış baba 60 metre yüksekliğinde! kalburları ihtiva edsn bir) 
İeviatin ayrılması kolay iş delolan saçma kulesinin dibinde) mə kineye sevkedilen saçma ə 
İ zidir. istif edilmiş olan kurşun lar, bir motor vasıtasiyle da- , 
j Fabrika işçilerinin eski- blokları, vinçle yukarıya çı” lim? surette hareket ettirilen an 91 uru OT 
İsə, yalnız kendilerine  has| karılıyor ve orada erittilerek, numaraları tefrik ediliyor 
Vi sendikaları varmış. 1956) bir kalburdan © geçirilmek burda da en ufaklar, en al 
seresi içerisinde, ayrı bir az! suretiyle muhtelif büyüklük- 


Maden - - İŞ” ten Sandık 


Tüzüğü İstendi 


İstanbul Şişe ve Cam Sâ-| mevcut yardım sandıkları ile 
nəyit işçileri sendikasınında| beraber Türkiye Maden-İş 
bir yardım sandığı kurmak Sendikasına da bir yazı yazı 


için faaliyete geçtiği öğrenil-İ larak Maden-İş yardım san- 
miştir. dığının tüzüğü istenmiştir. 
Sevindirici Kardeş Sendikayı 


tebrik 
eder, yeni teşebbüslerinde ba- 
şarılar dileriz. 


İki Mümessil İşe 
iade edildi 


Gümrük An-!sör müş ve tekrar eski işleri 
trepoları inşaatının işçi müjne 


sendika bu hususta tetkikle: 


habere ə 
re başlamış, bazı teşekkülerin 


iade kararı vermiştir. 


messilleri bulunan Cemil Dül- Cemil Dülger ile Mustafa 
ger ile Mehmet Köksal, bun! Köksal, eski birikmiş hakla. 
dan bir müddet evvel, iş bit-irını almışlar ve işyerinde tek- 
ti bahanesi ile işten 'çıkarıl-!rar eski işlerine başlamışlar" 
mışlardı. Müşteki işçi mü”ldır. 

messilleri üyesi (o oldukları İşçiler toplu halde, Maden 
j Türkiye Maden-İş Sendikası" İş Sendikasına müracaatla 
na müracaat etmişler, sendi-| memnuniyetlerini bildirmiş: 


kada işçi mümessilerini haklı İ lerdir. 


gördüğünden durumu İI Ha-) m -— —— — —— —————— 
kem Kuruluna intikal ettir Mı $ is İ 
mistir İ iğro 9Ç 

| İl Hakem Kurulu yaptı 

igı tetkikat neticesinde AS Mü ili 

fişci mümessillerini h aklı) umessi | 


Migros Türk Müesse 
— KOROZO. İsi şoförlerinden, İbrahim Do 
. ın işine iş kanununun 
maddesine göre son ve 
Du də şı 
u ruşmüsi Müşteki işçi 


41 lir: 


, halbuki 


iLDI diğinin “gösterildiği 
,ası! sebebin bu olmayıp. mü 
messil olması ve işçi hakkı 
Kul Kuru əmakta bulunması olduğu 
ə a 8 p m 
Fabrikası İŞÇİYİ a bik itmektedir 
( Waden-i Durum Bölge Çalışma 
racaatla TO? Müdümüğüne bildirilmi 
T ale net i 
stemeleri neti Bir müfettiş “aracılığı ile 
sinde mış bulunan top uzlaşma yapılacak, neti 
tadır İİ Hal alınmadığı takdirde, İl 
ə ıru Hakem Kuruluna in 
şt oğecektir 
Send ıda t 
Makineye verildiği 'T. 11 3/957 
asırı yapmı 
verer H © E.T. T.. İdaresindeş 
unun wv haldiş pasomu kaybettim 
K bi rülecek, sen Ye 
os 
; örüşü ik müdaf İ i 
azılı olarak Hak 
: u 
ına sunulacaktır 


m 


